BÜYÜKKÖY BELEDİYESİ 2014 YILI FAALİYET RAPORUDUR

BELEDİYE MECLİS BAŞKANLIĞI’NA
		BÜYÜKKÖY

	Değerli Meclis Üyeleri;

	5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 56. maddesine istinaden 2014 Yılı içerisinde yapılan çalışmalarımız Başkanlıkça hazırlanmış ve bir rapor halinde huzurlarınıza getirilmiştir. Beldemizin doğal güzellikleri korunarak, halkımızın ekonomik ve sosyal beklentileri azami seviyede, imkânlar elverdiğince karşılanmaya çalışılmış, beldemizin havası, suyu, yaşanılabilir temiz bir belde olması için çalışılmış olup, yapmış olduğumuz bu faaliyetleri siz değerli meclisimize arz ederim. 
									




								Mustafa KÜLÜNKOĞLU
								    Belediye Başkanı




İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
	Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
	Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
																						Mustafa KÜLÜNKOĞLU
								    Belediye Başkanı
GENEL BİLGİLER:
	A-KURUM MİSYONU ve VİZYONU
	Stratejik plan yapılmadığından yer verilmemiştir. 
B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Müdürlüğümüz, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine dayanılarak, Belediye Başkanı tarafından verilen tüm görevleri, yasalar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.
	Yazı İşlerinin Faaliyetleri 
	Bu birimin işlemleri belediyemizde Mali Hizmetler Müdürü Ali Fuat ÇEPNİ tarafından vekâleten yürütülmektedir.
	MECLİS
Belediye meclisimiz 1 yıllık süre içerisinde her ayın ilk haftasının Cuma hünü olmak üzere, 1 aylık tatil haricinde yılda 11 kez toplanmıştır. Belediye Meclisimizce 1 yıllık süre içerisinde 22 adet konu karara bağlanmıştır. Meclis toplantılarımızda alınan kararlar yazım ve imza aşamasından sonra Kaymakamlık makamına de gönderilmiştir. Ayrıca meclis üyelerimizin huzur hakları tespit edilerek Mali Hizmetler Müdürlüğü servisimizce tahakkukları yapılmıştır. Bu yıl içinde tahakkuk eden huzur haklarının toplamı 5.028 TL, Başkan Vekilliği için de 2.226 TL tahakkuk etmiş ve ilgililerine ödenmiştir.
	ENCÜMEN
Encümenimiz haftada bir defa Salı günleri olağan toplantısını yapmak üzere toplanmıştır. Encümenimizce 1 yıllık süre içerisinde 19 adet karar alınmıştır. Ayrıca encümen üyelerimizin huzur hakları tespit edilerek Mali Hizmetler Müdürlüğü servisimizce tahakkukları yapılmıştır. Bu yıl içinde tahakkuk eden huzur haklarının toplamı 6.468 TL olmuştur.
	Gelen – Giden Evrak
	Belediyemize gelen resmi veya özel evrak ve dilekçeler teslim alındıktan sonra incelenip bir sayı verilerek ilgili birimlere gönderilmektedir. Bu dönemde 470 adet gelen evrak kaydı yapılmış ve ilgili servislere gereği için gönderilmiştir.  Bu dönem içerisinde vatandaşlarımız tarafından belediyemize 83 adet dilekçe verilmiş olup, gereği için ilgili servislere havale edilmiştir. Belediyemize ait iç zimmet defteri ile yazılar servislere teslim edilmektedir.
	Belediye Başkanlığımızca özel veya resmi kişi, kurum ve kuruluşlara yazılan evraklar, postaya verilmekte veya elden iç ve dış zimmet defteri imzalanmak suretiyle ilgililere gönderilmektedir. Bu dönemde 383 adet giden evrakın kaydı yapılarak dağıtımı sağlanmıştır.
	
Evlendirme İşleri
Belediyemiz evlendirme memurluğu işlemleri Mali Hizmetler Müdürü Ali Fuat ÇEPNİ tarafından yürütülmektedir.
	Başkanlığımız sınırları içerisinde ikamet eden ve evlenmek için müracaatta bulunan çiftlerin nikâh işlerini yapmak, yapılan evlenme akitleri ile ilgili Nüfus Müdürlüğünü bilgilendirmek, evlenme ile ilgili tüm resmi yazışmaları yapmak ve kabul etmek, evlendirme memurluğunun faaliyetleri arasındadır. Bu çalışma döneminde 10 adet nikâh akdi gerçekleştirilmiş olup, yapılan evlenme akitleri düzenli ve zamanında ilgili Nüfus Müdürlüğü olan Çayeli Nüfus Müdürlüğü’ne bildirilmiştir.
	
C-İdareye İlişkin Bilgiler

	Belediyemizin Norm Kadro standartlarına göre toplam kadrosu 29 Memur, 15 İşçi olmak üzere toplam 44 tur.
	3 Memur ve 8 İşçi olmak üzere 12 dolu kadromuz vardır.
	
Dolu Memur kadrolarımızın çalışanları ve unvanları.

1. Mali Hizmetler Müdürlüğü: Ali Fuat ÇEPNİ
2. Tekniker: Salih KILIÇ
3. Zabıta Memuru: Faruk ÇEPNİ

Dolu İşçi Kadrolarımızın çalışanları ve unvanları.

1. Usta: Bayram YILANCI
2. Şoför: Mustafa ÇEPNİ, Mehmet YAZICI, Muhammet BOSTAN
3. Operatör: Yusuf Ziya GÜNER, Cabir Atalay
4. İşçi: Sayım Süleyman SAROĞLU
5. Temizlik İşçisi: Ramazan ÇEPNİ




























BÜYÜKKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI
MEMUR – İŞÇİ KADROLARI DOLU-BOŞ DURUMU












AMAÇ VE HEDEFLER
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri

Vatandaş ayrımı yapmaksızın eşitlik gözeterek, etkili ve hızlı kamu hizmeti sunumu gerçekleştirmek. Gelen –giden evrak işlemlerinin elektronik ortamda yapılmasını sağlamak.
Personelin kamu hizmeti sunumu esnasında karşılaştığı sorunlara yönelik, çeşitli eğitim programlarının düzenlenmesini sağlamak.
Birim bünyesinde gerçekleştirilen kamu hizmetini verimli, etkili ve kısa zamanda sunmak.
Sunulan hizmetin kalitesini arttırmak.
Personelin her türlü özlük haklarının zamanında yapılmasını sağlamak.
Belirlenen amaç ve hedeflerin sürdürebilirliğini sağlamak.
Katı atıkların (çöplerin) kanunlara uygun olarak yeniden değerlendirilmesini sağlamak.
Su sayaç okuma işlemlerinin taşınır el bilgisayarları ile yapılması.
Halkımızın ihtiyacı olan sosyal amaçlı mekânları yaratmak, devamlılığını sağlamak.
Halkımızı rahatsız eden görüntü kirliliğine neden olan sorunların ortadan kaldırılması.
Engelli vatandaşlarımızın sorunlarına yönelik çalışmalar yapmak
Tıbbi atıkların toplanması ve yok edilmesi organizasyonunu yapmak
Ruhsatsız işyerleri kontrol edilerek, ruhsatlandırılmasını sağlamak.
Başıboş hayvanların kontrol altına alınmasını sağlamak.
Beldemizin imar planına göre sağlıklı, uygun ve estetik, modern şehircilik ilkeleri doğrultusunda yapılaşmasını sağlamak.
Sürekli inşaat denetimlerinde bulunarak beldemizdeki kaçak yapılaşmayı önlemek
Beldemiz de yıkılacak derecedeki tehlikeli binalar, enkaz ve birikintilerin tespiti yapılarak ortadan kaldırılmasını sağlamak
	
B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
Yaşam kalitesi yüksek, kentteki insanların huzur ve sevgi içerisinde yaşadığı, çevresel ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemiş, değişim ve gelişime açık katılımcı birlikte yönetme anlayışı ile yönetilen çağdaş bir Büyükköy yaratmak.
Belediyecilik hizmetlerinin en üst düzeye taşındığı, insan odaklı projeler uygulanarak daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek.
Bilgi donanımlı, güler yüzlü çalışanlarımızla halkla daha iyi iletişim kurabilmek. 
Tüm belediye çalışanları olarak varlık sebebimiz BÜYÜKKÖY halkının daha güzel, modern ve gelişmiş bir kentte yaşamasını sağlamak olduğu bilinci ile hizmet etmek.
Hızla oluşabilecek ekonomik büyüme ve nüfus artışından etkilenmeyecek bir kent bilinci oluşturmak. 
Var olan düzenli kentsel yapıyı bozmadan çevreye saygılı yapılaşmayı gerçekleştirmek. 
Çalışmalarımızın her aşamasında açık ve şeffaf olarak; her zaman hesap verebilir ve dürüst yönetim anlayışından ayrılmadan halkın katılımının sağlandığı bir yönetim anlayışını gerçekleştirmek.
İnsanlarımızın kültürel düzeyini yükseltici etkinlikler düzenlemek.
Eğitim kalitesinin yükselmesine katkı sağlamak.
Modern bir kentte yaşamanın gerekliliği olan sosyal yapıları yapmak veya yapılmasını için teşvik etmek.
	

	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
		
	Mali hizmetler birim yöneticisi olarak;
		
	Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.
	İdaremizin 2014 yılı Faaliyet Raporunun mali bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

									
									    Ali Fuat ÇEPNİ
									Mali Hizmetler Müdürü
			
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER VE DEĞERLENDİRMELER:

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ	:
Belediyemiz 2014 yılı bütçe yekünü 1.400.000TL’ dir.  
Gerçekleşen harcama tutarı 1.3111,470.TL olup, birimlere göre dağılımı:

1)Yasama ve Yürütme Organları:
Bütçe yılı içerisinde toplam 146.000 TL Bütçe içi ödenek aktarma yapılmıştır. 
Yıl Sonu itibarıyla kullanılmayan toplam 88,530 TL ödenek imha olunmuştur.
Kullanılan 1.311.469 TL ödeneğin dağılımı:

1- Personel Gideri: 604,023.-TL
2- Sosyal Güvenlik Kurumu ödeneği: 90.796.-TL
3- Mal ve hizmet alım giderleri: 399.702.-TL	
4- Faiz Giderleri: 16.098.-TL
5- Cari Transferler: 199.347.-TL
6- Sermaye Transferi: 1.504.-TL
Toplam: 1.311.470.-TL


2014 Mali içerisinde toplam olarak 1.651.036.- TL Gelir elde etmişiz,  gelirlerin dağılımı:

1- Vergi Gelirleri: 95.085.-TL
2- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri: 178.386.-TL
3- Alınan bağış ve Yardımlar: 208.000.-TL
4- Diğer Gelirler: 1.169.036.-TL

Tolam:1.651.036.- TL

BELEDİYEMİZ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN FAALİYETLERİ:

Mevcut Yolların Bakım ve Onarımlarını Yapmak:
Kasabamız içerisinde bulunan cadde ve sokakların yağmur ve diğer sebeplerden dolayı bozulması sonucu, bozulan asfalt yollar asfalt tamir malzemesi ile kaplama yapılmış,  parke taşı döşeli olan yollardan bozulan bölümlerin bakımı yapılmış olup, asfalt olmayan yollar da greyderle düzeltilerek gerekli yol malzemeleri serilmiştir.
Beldemizin geniş yol ağına sahip olması ve yollarımızın % 80 lik stabilize kısmına mevcut iş makinelerimiz ve diğer kurumlardan temin ettiğimiz iş makineleri ile bakım ve onarımlarını yapıldı. 250m yol beton laması yapıldı. İhtiyaç görülen yerlere 300 Metre Triblex boru döşendi.  2014 Yılı İçerisinde 45.774 .-TL Harcama yapıldı.
Kaldırım Tretuvar ve Parke Taşı Döşenmesi:
Kasabamız içerisinde bulunan cadde ve sokaklar kaldırım ve tretüvarın bakım ve onarımları yapılarak, tretüvar taşları boyandı.

Yağmur Suyu Kanallarını Yapmak, Bakımını Sağlamak ve Çalışır Durumda Tutmak: 
Kasabamız içerisinde bulunan cadde ve sokaklara yağmur suları ve sellere karşı önlem almak amacıyla mevcut ızgaraların bakım ve temizliği yapılarak yol bozulmaları ve sellere karşı önleyici tedbirler alınmıştır.

İnşaat Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzin Belgelerinin Hazırlanması:
Belediyemiz Fen İşlerince 2014 yılında inşaat ruhsatı ve yapı kullanma izin belgesi verilmemiştir.
	
Belediyemizin diğer birimlerinden veya diğer özel ve tüzel kuruluşlardan gelen yazı ve talepleri cevaplandırmak:
Belediyemiz Fen İşlerince beldemiz içerisinde inşaat yapan vatandaşlarımıza imar durumları verilmiş olup, ayrıca vatandaşlarımızdan gelen taleplere ve Fen işlerine havale edilen yazılara süresi içinde cevap verilmiştir.

Su şebekesinin bakım ve onarımı:
2014 Yılı içerinde yoğun yağışlar neticesinde meydana gelen heyelanlarda İçme suyu şebeke hattının birçok kısmında kopmalar olmuş, bu arızalar en kısa sürede giderilmiştir. 2014 Yılı içerisinde 2,5 km şebeke hattı yenilenmiştir.

Zabıta Hizmetleri:
Beldemiz içme suyu örnekleri Büyükköy Sağlık Ocağı ekipleri ile birlikte her ay düzenli olarak içme suyu şebekemizden su numuneleri alınarak gerekli kontroller İl Hıfzıssıhha Müdürlüğü tarafından yapılmıştır. Sonuçları belediyemize bildirilerek gereken önlemler zamanında alınmıştır.
Beldemizdeki esnafının satışa sunduğu gıda maddeleri denetlenerek son kullanma tarihi geçmiş, çürük, bozulmuş, yenmesi sakıncalı görülen gıda maddeleri imha edilmiştir.
Beldemiz esnafı düzenli olarak kontrol edilmiş, kahvehane, vb. yerlerin açılış -kapanış saatleri ile ruhsatlarına uygun çalışıp çalışmadıkları tespit edilerek uyarılmış, aykırı davrananlara gerekli cezalar uygulanmıştır.Günlük olarak ekmek satışı yapan büfe ve bakkallardan ekmekler alınarak gramaj ve vasıfların kontrolü yapılmıştır.
Vatandaşlarımızın çeşitli reklâm, ölüm ilanları, çay kampanyalarının başlaması, bitişi, yolların kapalı oluşu, su arızaları, kayıp, duyuru gibi ilanları belediyemiz hoparlöründen halkımıza duyurulmuştur.
Beldemiz temizlik hizmetleri takip edilmiş, çöpler zamanında ve düzenli olarak toplanmış ve gerekli olan yerlere çöp bidonu konularak temiz bir çevre için azami gayret gösterilmiştir.
	


KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Üstünlükler

Değişen mevzuatın yakinen takip edilmesi, yeni mevzuat konusunda personelin eğitimi için düzenlenen seminerlere katılımının sağlanması.
Büyükköy halkının eğitim ve kültür düzeyinin yüksek olması.
Belediyemizin kütüphanesinin olması, dört bine yakın kitap mevcut olup halkımızın istifadesine sunulmuştur.
Tahsilât oranımızın yüksek olması.




Zayıflıklar





	Gelir kaynaklarının yeterli olmaması.
	Vergi, SSK, Emekli Sandığı ve Elektrik gibi resmi kurumlara borcumuzun olması											





   Mustafa KÜLÜNKOĞLU
							       Belediye Başkanı
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		10 Nisan 2014 Tarih ve 28968 Sayılı Resmi gazetede yayınlanan, Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarına dair yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin yönetmelik uyarınca Belediyemizin norm kadroları D2 grubu olarak yeniden ihdas edildi.



		

		

		

		

		

		






image2.emf
II SAYILI CETVEL   SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI      

SÜREKLİ İŞÇİ    UNVAN KODU  SÜREKLİ İŞÇİ  KADRO   ÜNVANI    DOLU    BOŞ    TOPLAM  

  25700   10820   17840   22508   24080    Usta   İşçi   Operatör   Şoför   Temizlik İşçisi        1   1   2   3   1                                            1   2   - . -   3   1      2   3   2   6   2      

GENEL   TOPLAM  8  7  1 5  

                                                         



BÜYÜKKÖY BELED

Ý

YES

Ý
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YILI FAAL

Ý

YET RAPORUDUR

 

 

BELEDİYE MECLİS BAŞKANLIĞI’NA

 

 

 

BÜYÜKKÖY

 

 

 

Değerli Meclis Üyeleri;

 

 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 56. maddesine istinaden

 

2014 Yılı içerisinde yapılan çalışmalarımız

 

Başkanlıkça hazırlanmış ve

 

bir rapor halinde

 

huzurlarınıza getirilmiş

tir.

 

B

eldemizin doğal güzellikleri korunarak, 

halkımızın ekonomik ve sosyal beklentileri azami seviyede, imkânlar elverdiğince karşılanmaya çalışılmış, 

beldemizin havası, suyu, yaşanılabilir temiz bir belde olması için çalışıl

mış olup, yapmış olduğumuz bu faaliyetleri 

siz değerli meclisimize arz ederim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M

ustafa

 

KÜLÜNKOĞL

U

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Belediye Başkanı

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 

 

Üst yönetici 

olarak yetkim dâhilinde;

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak

 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay rapo

rları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mustafa KÜLÜNKOĞLU

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Belediye Başkanı

 

GENEL BİLGİLER:

 

 

A

-

KURUM MİSYONU ve VİZYONU

 

 

Stratejik plan yapılmadığından yer verilmemiştir. 

 

B

-

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 

 

Müdürlüğümüz, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine dayanılarak, Belediye 

Başkanı tarafından verilen tüm görevleri, yas

alar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

 

 

Yazı İşlerinin Faaliyetleri 

 

 

Bu birimin işlemleri belediyemizde Mali Hizmetler Müdürü Ali Fuat ÇEPNİ tarafından vekâleten 

yürütülmektedir.

 

 

MECLİS

 

Belediye meclisimiz 1 yıllık süre içerisinde her ayın ilk haftası

nın Cuma hünü

 

olmak üzere, 1 aylık tatil 

haricinde yılda 11 kez toplanmıştır. Belediye Meclisimizce 1 yıllık süre içerisinde 

22 

adet konu karara 

bağlanmıştır. Meclis toplantılarımızda alınan kararlar yazı

m ve imza aşamasından sonra Kaymakamlık makamına 

de 

gönderilmiştir.

 

Ayrıca meclis üyelerimizin huzur hakları tespit edilerek Mali Hizmetler Müdürlüğü servisimizce 

tahakkukları yapılmıştır. Bu yıl içinde tahakkuk eden huzur haklarının toplamı

 

5.

0

28

 

T

L

, Başkan Vekilliği 

için de

 

2.226 TL tahakkuk etmiş ve ilgil

ilerine ödenmiştir.

 

 

ENCÜMEN

 

Encümenimiz haftada bir defa S

alı

 

günleri olağan toplantısını yapmak üzere toplanmıştır. Encümenimizce 

1 yıllık süre içerisinde 

19 

adet karar alınmıştır. 

Ayrıca e

ncümen üyelerimizin huzur hakları tespit edilerek 

Mali 

Hizmetler Müdürlüğ

ü

 

servisimizce tahakkukları yapılmıştır.

 

Bu yıl içinde tahakkuk eden huzur haklarının toplamı

 

6.

4

6

8

 

TL olmuştur.

 

 

Gelen 

–

 

Giden Evrak

 

 

Belediyemize gelen resmi veya özel evrak ve dilekçeler teslim alındıktan sonra incelenip bir sayı verilerek 

ilgili biriml

ere gönderilmektedir. Bu dönemde 

470

 

a

det gelen evrak kaydı yapılmış ve ilgili servislere gereği için 

gönderilmiştir.  Bu dönem içerisinde

 

vatandaşlarımız tarafından belediyemize

 

83

 

adet dilekçe verilmiş olup, 

